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Utasitasok

A miniszterelnok kabinetfonoke 1/2019. (ll. 21.) MK utasitasa
a Nemzeti Kommunikaciés Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Akormaényzatiigazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljérva - tekintettel
a jogalkotasrél szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara — a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A Nemzeti Kommunikaciés Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdt az 1. mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Hatalyat veszti a Nemzeti Kommunikacios Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl szolo 1/2017. (I. 18.)
MK utasitas.

Rogdn Antal s. k.,
a miniszterelndk kabinetfénoke

1. melléklet az 1/2019. (Il. 21.) MK utasitdshoz

A Nemzeti Kommunikacids Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata

|. FEJEZET
A Nemzeti Kommunikacios Hivatal alapadatai, alaptevékenységét és mikddési rendjét meghatarozé
jogszabalyok, jogi dokumentumok

1. A Nemzeti Kommunikdciés Hivatal alapadatai, jogdlldsa és alaptevékenysége

A Nemzeti Kommunikécids Hivatal (a tovabbiakban: NKOH)

1 megnevezése: Nemzeti Kommunikaciés Hivatal,

2 roviditett megnevezése: NKOH,

3 székhelye: 1054 Budapest, Garibaldi utca 2.,

4 postacime: 1054 Budapest, Garibaldi utca 2.,

5. alapitéja: Magyarorszag Kormanya,

6 alapitas datuma: 2014. oktéber 29.,

7 alapité okirat kelte, szama: 2016. szeptember 15., MK-PU/227/1/2016.,

8 |étrehozasarol rendelkezé jogszabdly: a Nemzeti Kommunikéciés Hivatalrdl és a kormdanyzati kommunikéciés
beszerzések kdzpontositott kozbeszerzési rendszerérél sz616 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet),

o. irdnyito szerv neve: Miniszterelndki Kabinetiroda (a tovabbiakban: MK),

10.  irdnyitd szerv cime: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.,

11.  az irdnyitasi jogok gyakorléja: a miniszterelndk kabinetfénoke mint a Miniszterelndki Kabinetirodat vezetd
miniszter (a tovdbbiakban: miniszter),

12.  szémlavezetje: Magyar Allamkincstar,
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—

13.  elGiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00334710-00000000,

14.  addszdma: 15827186-2-41,

15.  PIRt6rzsszama: 827180,

16.  KSH statisztikai szdmjel: 15827186-8411-312-01,

17.  alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti besorolésa:
011120 Kormanyzati igazgatdsi tevékenység,
013390 Egyéb kiegészit6 szolgaltatasok,

18.  alaptevékenységének allamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa: 841129 Egyéb kormdényzati kiegészitdé
szolgaltatas,

19.  alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa: 8411 Altalanos Kézigazgatas,

20. jogallasa: az altalanos politikai koordinacidoért felel6s miniszter irdnyitasa alatt allo, kézponti hivatalként
mukodd kdzponti kéltségvetési szerv,

21.  gazdalkodas megszervezésének mddja: gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, annak feladatait az iranyité
szerv latja el,

22.  el6iranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezd,

23.  az alapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszag kdzponti koltségvetése, XXI. Miniszterelnoki Kabinetiroda
fejezet, 02 Nemzeti Kommunikaciés Hivatal cim,

24.  alaptevékenysége: a Korm. rendeletben eléirt és az Alapitd Okiratban meghatérozott feladatok,

25.  illetékessége és mlkodési kore: orszagos.

2. A Nemzeti Kommunikdcids Hivatal alaptevékenységét és miikédési rendjét meghatdrozé jogszabdlyok,
jogi dokumentumok

Az NKOH alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

a) a korményzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.)

b) a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szol6 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.), valamint

<) a Korm. rendelet.

A torvényes mlkodést, alaptevékenységet a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban megalkotott
a) Alapité Okirat,

b) Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ),

) belsd szabélyzatok,

o N

elnoki utasitasok,

)
)

o

2019. februar 28-ig a munkakar, ezt kdvetéen az allashelyhez (a tovabbiakban a munkakor és az allashely

egydtt: feladatkor) kapcsolodé feladat meghatarozasa (a tovabbiakban: feladatkori leirds), valamint

f) tgyrendek

szabdlyozzak.

Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott belsé szabalyzatok koziil a szakmai és a gazdasagi munka vitelét segité

szabalyzatok kiadasara, iranyitasi jogkdrében eljarva az elnék jogosult.

Az elndk irdnyitasi jogkdrében eljarva minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, Alapité Okirat, SZMSZ vagy belsé

szabdlyzat nem rendez, az (1) bekezdés d) pontjadban meghatarozott elndki utasitast adhat ki.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje az SZMSZ végrehajtaséra és az SZMSZ-ben nem szabalyozott, a szervezeti egység

szervezetére és mikodésére vonatkozd részletszabalyokrdl az SZMSZ hatdlybalépését kovetéd 60 napon beliil

Ugyrendet készit. Az Uigyrendet az 6ndllé szervezeti egység vezetdje irja ald, és jovahagydsra az elndknek felterjeszti.

Az Ugyrendben - a hatalyos jogszabalyokkal, az Alapité Okirattal, valamint az SZMSZ-szel 6sszhangban - meg kell

hatarozni:

a) a szervezeti egység részletes feladatait, a feladatok munkafolyamatainak leirasat;

b) a feladatok ellatésdért felel6s személyeket, a szervezeti egység vezetdinek és alkalmazottainak feladat- és
hataskorét, a helyettesités rendjét;

Q) az NKOH-n belilli mas szervezeti egységekkel, illetve kilsé szervezetekkel torténé kapcsolattartas,

egylttmiikodés szabalyait.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.§

(©)

A munkavégzéssel kapcsolatos személyes felel6sség, a feladat- és hataskorok személy szerinti megoszlasa
az (1) bekezdés e) pontjdban meghatdrozott egyes feladatkori leirdsokban jelenik meg. A feladatkori leirdsokat,
valamint az Ggyrendeket az 6néllé szervezeti egység vezetdje késziti el, és az elndk hagyja jova. Az 6nall6 szervezeti
egység vezetbje valamennyi, az irdnyitasa ala tartozé munkatars munkakori leirdsanak egy eredeti, aldirt példanyat
a munkatérs rendelkezésére bocsatja.

Il. FEJEZET
A Nemzeti Kommunikacios Hivatal szervezeti felépitése és vezetése

3. A Nemzeti Kommunikdcids Hivatal szervezeti felépitése

Az NKOH szervezeti felépitését abrazold szervezeti abrat és az 6nalld szervezeti egységek létszamat az 1. fliggelék,
a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett feladatkdrokre vonatkozé rendelkezéseket a 2. fliggelék tartalmazza.

4. A Nemzeti Kommunikdcios Hivatal vezetdje

Az NKOH vezetdje az elnok.
Az eln6kot a miniszter nevezi ki hatarozatlan idére, valamint vonja vissza megbizasat, illetve sziikség esetén menti fel,
és gyakorolja felette az egyéb munkaltatoi jogokat.

5. A Nemzeti Kommunikdciés Hivatal elnékhelyettese

Az elndkhelyettest a Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében az elndk nevezi ki, menti fel, és gyakorolja felette
a munkaltatéi jogokat.

6. A Nemzeti Kommunikdcios Hivatal belsé ellenérzése

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
15.8 (4) bekezdése alapjan —az abban rogzitett feltételeknek megfelel6en —a belsé ellenérzést az MK Belsé Ellendrzési
Féosztalya latja el.

7. Adatvédelmi tisztviselé

Az adatvédelmi tisztvisel6t hatdrozatlan id6tartamra az elndk nevezi ki. Tevékenységét az elndk kdzvetlen felligyelete
mellett latja el, neki tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 ellatja az informacios dnrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvényben és az NKOH adatvédelmi szabalyzatdban meghatarozott feladatokat.

8. Elektronikus informdcids rendszerek biztonsdgdért felelés személy

Az allami és onkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szélé 2013. évi L. toérvényben
(@ tovabbiakban: Ibtv.) foglaltak alapjan az elektronikus informaciés rendszerek biztonsagaért felelés személy
feladatait az elnok altal megbizott személy az Ibtv.-ben foglaltaknak megfeleléen latja el.

Az (1) bekezdés szerint megbizott személy feladata ellatdsa sordn az elndk kozvetlen iranyitasa alatt all, és felel
az NKOH-nal el6fordulé valamennyi, az elektronikus informdciés rendszerek védelméhez kapcsolodd feladatok
ellatasaért, amelyrél az elndknek kozvetleniil ad tajékoztatast.
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9. Integritds tandcsadd

Az elnok az NKOH integritdsi és korrupcios kockazatok kezelésében valé tdmogatésara integritds tandcsadét jelol ki,
aki e feladatai ellatasa tekintetében az elndk kdzvetlen iranyitasa alatt all.

Az integritas tandcsado ellatja az dllamigazgatési szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték
fogadasanak rendjérdl sz6lo 50/2013. (II. 25.) Korm. rendeletben foglalt feladatokat.

10. A Nemzeti Kommunikdcids Hivatal 6ndllé szervezeti egységei és az 6ndlld szervezeti egységek vezetéire
vonatkozd dltaldnos rendelkezések

Az NKOH négy féosztalyi szintl 6nallé szervezeti egységbdl all, amelyek ellatjdk az SZMSZ-ben meghatéarozott
feladatokat.

A féosztalyokat féosztalyvezeték irdnyitjak.

Az 6nallo6 szervezeti egységek:

a) Kiemelt Kozbeszerzések és Beszerzések Féosztélya,

b) Altalanos Kézbeszerzési és Beszerzési Féosztaly,

<) Kommunikaciés Szakmai Féosztaly,

d) Jogi és Koordindcios Féosztaly.

Az NKOH-ban m(ikodd nem 6néllé szervezeti egység az osztaly. A nem 6nallé szervezeti egységeket osztélyvezetdk
iranyitjak.

A Kiemelt Kdzbeszerzések és Beszerzések Féosztalyan beliili nem 6nallo szervezeti egység a Kiemelt Kozbeszerzések
és Beszerzések Megvaldsitasaért Felel6s Osztaly.

Az Altalanos Kbzbeszerzési és Beszerzési Féosztalyon beliilinem 6nallé szervezeti egység az Altalanos Kézbeszerzések
és Beszerzések Megvaldsitasaért Felel6s Osztély.

A Kommunikacids Szakmai Féosztalyon beliili nem 6nall6 szervezeti egység a Szakmai TAmogaté Osztély.

A Jogi és Koordinaciés Féosztaly osztalyokra tagozddik, amelyek a kovetkezdk:

a) Jogi és Dontés-el6készitd Osztaly,

b) Koordinacios és Titkarsagi Osztaly.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje

a) a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelen, az elndktél kapott utasitas és irdnymutatas
alapjan vezeti, szervezi és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, felelés az 6nallé szervezeti egység
feladatainak elldtdsaért, gyakorolja az elndk altal atadott munkaltatoi jogokat az 6néllé szervezeti egység
munkatarsai felett,

b) aza) pontban meghatérozottakkal 6sszefliggésben elkésziti a feladatkori leirasokat, és jovahagyasra felterjeszti
azokat az elnok részére, tovabbd szervezi és ellendrzi az 6nalld szervezeti egységhez tartozé feladatok ellatasat,

c) dont az 6nallo szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt lgyekben, amennyiben jogszabaly, az SZMSZ
vagy az elndk eltéré6en nem rendelkezik,

d) kezdeményezési, véleményezési jogot gyakorol az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység munkatarsait érinté
munkaltatoi intézkedések vonatkozéasaban,

e) meghatarozza az 6nall6 szervezeti egységen belll miikodd osztalyok munkatérsainak Iétszamat és feladatkorét
az 6nallé szervezeti egység tevékenységét szabdlyozo, elndk éltal jévédhagyott ligyrendben.

A nem 6nallé szervezeti egységként miikodd osztaly vezetéje

a) a féosztalyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa vagy a feladatkor betdltetlensége esetén annak idétartamara
gyakorolja a féosztalyvezeté jogkorét, és ellatja annak feladatait,

b) kiadméanyozza a fdosztalyvezetd tdvolléte, akadédlyoztatdsa vagy a feladatkor betdltetlensége esetén
a szervezeti egységek tevékenységét érinté Uigyekben a féosztalyvezetd hatdskorébe tartozd ligyeket,

c) az altala vezetett osztaly feladatkorét érintéen kdzvetlendl irdnyitja az osztaly munkajat,

d) meghatarozza az osztaly munkatérsainak feladatait, feltlvizsgélja az altaluk el6készitett tervezeteket,

e) ellendrzi a feladatok végrehajtasat, beszamoltatja az osztaly munkatarsait,

f) felel6s a feladatok hataridében torténé végrehajtasaért, a jogszabalyok és bels6 szabalyzatok érvényesitéséért.
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14.§

15.§

16. 8§

11. A Nemzeti Kommunikdcios Hivatal munkatdrsaira vonatkozé dltaldnos rendelkezések

Az NKOH munkatarsa

a)

b)

feladatat kozvetlen felettes vezetdje irdnyitasa alatt latja el, ha nem kozvetlen felettes vezeté ad utasitast
az NKOH munkatarsanak, akkor koteles errél a kdzvetlen felettes vezet6t haladéktalanul tajékoztatni;
feladatait az NKOH érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszk6zok és
az NKOH belsd szabdlyzatai altal meghatarozott médon, a feladatkdri leirdsban rogzitetteknek megfeleléen,
a felettesétdl kapott utasitasok, Utmutatasok alapjan, a hataridék betartasaval koteles végrehajtani;
gondoskodik az NKOH feladat- és hataskorébe tartozo tigyek érdemi dontésre valod el6készitésérél, valamint
a dontéseknek a vezet6 utasitasa szerinti végrehajtasardl;

koteles szakmai tudasat és ismereteit a feladatkorének betdltéséhez sziikséges kovetelmények szerinti
szinten tartani, a jogszabalyokban vagy a munkaltaté altal el&irt képesitést megszerezni;

jogszabalyban el6irtak szerint koteles megdrizni az NKOH mukodésével kapcsolatban tudomadséra jutott
informacidkat;

koteles keriilni minden olyan tevékenységet, ami az NKOH hétranyos megitéléséhez vezethet, vagy egyéb
modon az NKOH érdekeit kedvezdtlendl érintheti;

kozvetlen felettese kijelolése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat;

kozremkodik az NKOH altal kiilonb6zd hivatali célok megvaldsitasa érdekében szervezett tevékenységekben;
felel6s a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésre bocsatott pénziigyi, valamint egyéb eszkozok
rendeltetésszerl kezeléséért, megdrzéséért és felhasznélasaért;

tevékenységéért fegyelmi felel6sséggel és a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi I. térvény, a Kit.,
a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovédbbiakban: Kttv.), a Polgéri Torvénykdnyvrdl
sz616 2013. évi V. torvény, valamint a Kézszolgalati Szabalyzat el6irdsai szerint anyagi felel6sséggel tartozik;
jogosult informaciot kérni az NKOH és ezen belll a szervezeti egységek stratégiai céljairdl, célkitlizéseirdl,
az NKOH munkatérsait érinté dontésekrol;

jogosult szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra;

jogosult a munkavégzés feltételeinek javitasara iranyuld javaslattételre, valamint véleménynyilvénitasra
munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben;

jogosult megismerni a személyére vonatkozd, az NKOH-ndl nyilvantartott adatokat, dokumentumokat;
jogosult a tdrgyévben az NKOH munkatérsaira vonatkozéan meghatarozott juttatdsokra, szolgéltatasokra;
tudomasul veszi az informaciés onrendelkezésre vonatkozé szabdlyokat, valamint az Eurépai Parlament
és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és
az ilyen adatok szabad &ramldsérdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet) sz616 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendeletét (GDPR), és az azokban foglaltaknak
megfelelSen jar el.

IIl. FEJEZET
A szervezeti egységek és a vezet6k feladatai

12. Az elndk

Az elndk az NKOH folyamatos, jogszer( és hatékony mulkddéséért, valamint az Alapité Okirat szerinti feladatok
maradéktalan teljesitéséért felelés egyszemélyi vezeté.

Az elnok felel6s

a)

b)

az NKOH kozfeladatainak jogszabalyban, Alapité Okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfelelé
elldtasaért és a szakmai hatékonysag érvényesitéséért,

a belsé kontrollrendszer kialakitdsdért, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasdgos és hatékony
mikodéséért az MK Belsd Ellendrzési Féosztalyaval egylittmiikodésben,

feladatai elldtdsdhoz az NKOH vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
igénybevételéért,
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d) az NKOH dltal elldtand6 kozfeladatok ellatasara vonatkozd és rendelkezésre &ll6 er6forrasokkal és
eldirdnyzatokkal val6 szabdlyszer(, hatékony gazdélkodés kdvetelményeinek betartasaért, célnak megfeleld
felhasznélasaért az MK Gazdasagi és Pénziigyi Féosztalyaval egylttmkodésben,

e) az NKOH tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

f) a gazdélkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért,

a) a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért, azok teljességéért és
hitelességéért, pénziligyi vonatkozas esetén az MK Gazdasagi és Pénziigyi Féosztalya altal, humanpolitikai
vonatkozas esetén az MK Humanpolitikai Féosztalya éltal szolgaltatott adatok birtokaban,

h) az NKOH rendelkezésére allo forrasok atlathatd, szabalyszerl, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznaldsat biztositd folyamatok kialakitasaért és mikodtetéséért.

Az elndk

a) meghatarozza az NKOH szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabalyait,

b) kiadja az NKOH mUikodéséhez sziikséges utasitasokat,

Q) ellétja az NKOH képviseletét,

d) gyakorolja a munkaltatoi jogokat az NKOH munkatarsai felett,

e) felel az NKOH huméneréforras-gazdalkodasaért, irdnyitja az NKOH mikodésével dsszefiiggé személyigyi,
oktatasi és szocialis feladatok ellatasat az MK Humanpolitikai Féosztalyaval egyuttmiikodésben,

f) irdnyitja a kozvetlenll hozza tartozd szervezeti egységek vezetdinek tevékenységét,

g) jovahagyja az 6nallo szervezeti egységek Gigyrendjét,

h) felligyeli az NKOH sajtoval torténd kapcsolattartasat, az NKOH nevében sajtényilatkozat-tételre az elndk vagy
az elnok altal kijeldlt NKOH munkatars jogosult,

i) meghatarozza, létrehozza és mikodteti a belsé kontrollrendszert, tovabba az annak részét képezé folyamatba
épitett, el6zetes és utdlagos, valamint vezetdi ellendrzést és a belsé ellendrzést,

j) meghatarozza és jévahagyja az NKOH célkitlizéseit, valamint éves munkatervét,

k) koordindlja az NKOH feladataival, felel6sségi korébe tartozé teenddkkel kapcsolatos irdnykijel6ls, stratégiai
munkakat,

) az MK Gazdasagi és Pénzligyi Féosztalyanak vezetéje ellenjegyzésével gyakorolja a kotelezettségvallalasi
jogot,

m)  szlikség szerint beszamol a miniszternek az NKOH m(ikodésérél,

n) azinformatikai biztonsagi felel&s éltal irdnyitott és felligyelt informatikai biztonsdg megvalésitasat kozvetlendl
ellenérzi,

0) az adatvédelmi tisztvisel6 altal ellatott feladatok végrehajtasat kozvetlendl ellenérzi,

p) a kijelolt integritds tanacsadd éltal ellatott, az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és
az érdekérvényesitok fogadasdnak rendjérdl szolé 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben foglalt feladatok
elvégzését kdzvetlenil ellendrzi,

q) egyes, kiemelt jelentéségl eljardsok megalapozasa érdekében koordindlja a valamennyi féosztély

kozremUkodését igénylé munkavégzést.

13. Az eInGkhelyettes

Az elndkhelyettes az elnok dltaldnos helyettese.
Az elndkhelyettes

a)
b)
d]

kozvetlenil irdnyitja a Jogi és Koordinacids Féosztaly vezetdjének a tevékenységét,

elnoki dontés alapjan ellatja az elnok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat,

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen kozvetlendl irdnyitja az SZMSZ szerint
irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység szakmai munkajat, valamint dont a hataskorébe utalt Ggyekben,
kdzremUkodik az elnok SZMSZ szerinti feladatai elldtasaban,

gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység munkajanak megszervezésérél, ennek keretében
irdnyitja és ellendrzi a jogszabalyokban és elndki utasitdsokban, dontésekben meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, ennek érdekében intézkedéseket kezdeményez,
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19. 8§

20.§

22.§

23.§

f) a Jogi és Koordinaciés Féosztdly utjan ellendrzi a jogszabdalyokban, a normativ rendelkezésekben és
a munkatervben meghatérozott feladatok végrehajtasat,
g) biztositja az SZMSZ, valamint az SZMSZ-ben régzitett tovabbi szabélyzatok elkészitésének koordinaciojat.

Az elnokhelyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban - az elndk altal
kijelolt mas vezetd helyettesitheti.

14. Kiemelt Kbzbeszerzések és Beszerzések Féosztdlya

A Kiemelt Kbzbeszerzések és Beszerzések Féosztélya vezetbje kozvetlendl iranyitja a Féosztalyt. A féosztalyvezetd
felett a munkaltatdi jogkort az elnok gyakorolja, feladatait az elnok kdzvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el.
A fOosztalyvezetot tavolléte, akadalyoztatasa vagy a feladatkor betoltetlensége esetén a Kiemelt Kozbeszerzések
Megvaldsitasaért Felel6s Osztaly vezetdje, azosztalyvezetd tavolléte, akadalyoztatasa vagy afeladatkor betoltetlensége
esetén az Altaldnos Kézbeszerzési és Beszerzési Fosztaly vezetdje helyettesiti.

A Kiemelt Kozbeszerzések és Beszerzések Féosztalya vezetbje

a) az elndk iranyitasa mellett kialakitja és iranyitja a féosztaly szakmai munkajat,
b) felelGs a féosztaly szakmai tevékenységének megfeleld szinvonalu, eredményes ellatasaért,
c) el6késziti az NKOH-nak a féosztaly feladatkdrébe tartozé kdzbeszerzési szabalyzatait.

A Kiemelt Kozbeszerzések és Beszerzések Féosztélya

a) az Altalanos Kozbeszerzési és Beszerzési Féosztallyal egyiittmiikddve koordinalja az érintett szervezetek
kormanyzati kommunikacios feladatainak ellatasat,

b) az Altalanos Kézbeszerzési és Beszerzési Fosztallyal egyiittm(ikodve dsszehangolja az érintett szervezetek
kormdanyzati kommunikacios feladatait biztosité szolgéltatdsok és az azokhoz kapcsolédé kommunikéciés
termékek beszerzésére vonatkozo igényeket,

<) az érintett szervezetek nevében és javara lebonyolitja a — 25. § ¢) pontjdban meghatarozott eljarasok
kivételével — kommunikaciés kbzbeszerzéseket és a rendezvényszervezésekkel 6sszefliggd kbzbeszerzéseket,

d) kezeli az érintett szervezetek adataival, eljardsaival kapcsolatos nyilvantartasokat,

e) ellatja a kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos kozzétételi és dokumentalasi feladatokat,

f) a Jogi és Koordinaciés Féosztallyal egylttmikodve ellatja az éltala lebonyolitott kdzbeszerzési eljarasok
jogorvoslatai sordn az NKOH képviseletét a Kozbeszerzési Dontébizottsag és a birésagok el6tt,

g) javaslatot tesz az NKOH honlapjanak tervezésére, arculatdnak alakitasara, tartalmanak aktualizélasara,
bévitésére,

h) kezeli az Elektronikus K&zbeszerzési Rendszert és elldtja az azzal kapcsolatos dokumentaldsi, nyilvantartasi
feladatokat,

i) a sajté- és egyéb megkeresésekre, az érintett szervezetek dlldsfoglalds-kéréseire a féosztaly feladatkorébe
tartozo, kozbeszerzési szakértelmet érinté szakmai hattéranyagokat a Jogi és Koordinaciés Féosztéllyal
egylttmukodve éllitja 6ssze.

15. Altaldnos Kzbeszerzési és Beszerzési Féosztdly

Az Altaldnos Kézbeszerzési és Beszerzési Féosztaly vezetéje

a) az elnok irdnyitdsa mellett kialakitja és irdnyitja a féosztaly szakmai munkajat,

b) felel6s a féosztaly szakmai tevékenységének megfelelé szinvonaly, eredményes megvaldsulasaért,
c) el6késziti az NKOH-nak a féosztaly feladatkorébe tartozo beszerzési, kozbeszerzési szabalyzatait.

Az Altalanos Kézbeszerzési és Beszerzési Féosztaly vezetéje kozvetlendil irdnyitja a féosztalyt. A féosztalyvezeté felett
a munkaltatéi jogkort az elnok gyakorolja, feladatait az elndk kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.

A féosztalyvezet6t tavolléte, akadalyoztatasa vagy a feladatkor betdltetlensége esetén az Altalanos Kozbeszerzések
és Beszerzések Megvaldsitasaért Felel6s Osztaly vezetbje helyettesiti, az osztalyvezetd tavolléte, akadalyoztatasa vagy
a feladatkor betdltetlensége esetén a Kiemelt Kozbeszerzések és Beszerzések FSosztalya vezetbje helyettesiti.
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25.8

26.8§

28.§

Az Altaldnos Kézbeszerzési és Beszerzési Féosztaly

a) a Kiemelt Kozbeszerzések és Beszerzések Féosztalydval egylittmikddésben koordindlja az érintett szervezetek
kormanyzati kommunikéciés feladatainak megvalésitasat,

b) a Kiemelt Kozbeszerzések és Beszerzések Féosztalydval egylttmiikodésben 6sszehangolja az érintett
szervezetek kormanyzati kommunikacids feladatait biztositd szolgaltatasok és az azokhoz kapcsolédo
kommunikaciés termékek beszerzésére vonatkozo igényeket,

<) az érintett szervezetek nevében és javara — a 22. § c) pontjdban meghatarozott kivétellel - lebonyolitja
a kommunikacios és rendezvényszervezésekkel 6sszefliggd beszerzéseket és a keretmegallapoddsos eljaras
alapjan lefolytatandé kézbeszerzéseket,

d) eléadasokat, oktatasokat, konzultaciokat szervez és bonyolit,

e) a sajto- és egyéb megkeresésekre, az érintett szervezetek allasfoglalas-kéréseire a Féosztaly feladatkorébe
tartozo, kozbeszerzési szakértelmet érintdé szakmai hattéranyagokat a Jogi és Koordinaciés Féosztallyal
egylttmuikodve Osszeallitja,

f) kezeli az altala folytatott eljardsokkal 6sszefliggésben az érintett szervezetek adataival, eljdrasaival kapcsolatos
nyilvantartasokat,

g) elldtja az altala lefolytatott eljarasokkal kapcsolatos kbzzétételi és dokumentaldsi feladatokat,

h) a Kiemelt Kozbeszerzések és Beszerzések Féosztalyaval egylttmikodve ellatja az NKOH altal lebonyolitott
kozbeszerzési eljarasok jogorvoslatai sordn az NKOH képviseletét a Kozbeszerzési Dontbbizottsag és
a birésagok elétt,

i) javaslatot tesz az NKOH honlapjanak tervezésére, arculatdnak alakitdsara, tartalmanak aktualizalasara,
bdvitésére,
j) kezeli az altala lefolytatott kdzbeszerzési eljarasok kapcsan az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszert, és ellatja

az azzal kapcsolatos dokumentalasi, nyilvantartasi feladatokat.

16. A Kommunikdciés Szakmai F6osztdly

A Kommunikaciés Szakmai Féosztaly vezetéje
a) az elndk iranyitasa mellett kialakitja és iranyitja a Fosztaly szakmai munkajat,
b) felel6s a Féosztaly szakmai tevékenységének megfeleld szinvonaly, eredményes megvaldsulasaért.

A Kommunikéciés Szakmai Féosztély vezetbje kdzvetlenil irdnyitja a Féosztalyt. A f6osztélyvezetd felett a munkaltatoi
jogkort az elndk gyakorolja, feladatait az eIndk kdzvetlen irdnyitasa és ellenbrzése mellett Iatja el.

A foosztalyvezet6t tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén a Szakmai Témogatd Osztdly vezetdje, a feladatkor
betoltetlensége esetén elnok altal kijel 61t személy, a SzakmaiTamogato Osztaly vezetéjének tavolléte, akadélyoztatasa
vagy a feladatkor betodltetlensége esetén az elndk éltal kijelolt személy helyettesiti.

A Kommunikacidés Szakmai Féosztaly

a) elldtja az érintett szervezetek kormanyzati kommunikéacids és rendezvényszervezési feladatainak szakmai
felligyeletét,

b) koordinalja az érintett szervezetek kormdnyzati kommunikaciés és rendezvényszervezési feladatainak
megvaldsitasat,

c) 0sszehangolja az érintett szervezetek kormanyzati kommunikacids és rendezvényszervezésifeladatait biztositd
szolgdltatdsok és az azokhoz kapcsol6do termékek beszerzésére vonatkozé igényeket,

d) az érintett szervezetek NKOH felé jévahagyasra megkiildott kormanyzati kommunikacios feladatok ellatasara
és rendezvényszervezések beszerzésére, valamint szponzoraciéra vonatkozd terveit, igényeit szakmailag
véleményezi, a dontéshozo felé elSterjeszti,

e) el6adésokat, oktatasokat, konzultacidkat szervez és bonyolit,

f) a sajtd- és egyéb megkeresésekre, az érintett szervezetek allasfoglalas-kéréseire a féosztaly feladatkorébe
tartoz6, kommunikacios szakértelmet igénylé szakmai hattéranyagokat a Jogi és Koordinaciés Féosztéllyal
egylttmukodve Osszeallitja,

g) a kozbeszerzési és beszerzési eljardsokhoz kapcsolédéd miuszaki leirdsok és kapcsolodd kereskedelmi
artablazatok 6sszedllitdsaban egyittmiikodik az érintett szervezetekkel,

h) kezeli az érintett szervezetek adataival, eljardsaival kapcsolatos nyilvantartasokat,
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30.8

32.8§

i) fellgyeli az érintett szervezetek 4altal tervezett kormanyzati kommunikaciés és rendezvényszervezési
beszerzések korményzati kommunikacios iranyokkal valé 6sszhangjat,

j) javaslatot tesz az NKOH honlapjanak tervezésére, arculatdnak alakitdsara, tartalmanak aktualizélasara,
bévitésére,

k) elldtja a Kozpontositott Kdzbeszerzési Portdlon az érintett szervezetek adatszolgdltatdsaival kapcsolatos

adatrogzitési és adminisztrativ feladatokat.

17. A Jogi és Koordindcids Féosztdly

A Jogi és Koordinacids Féosztaly vezetbje kozvetlendl iranyitja a Féosztalyt. A féosztalyvezetd felett a munkaltatoi
jogkort az elnék gyakorolja, feladatait az eInokhelyettes kbzvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el.

A Jogi és Koordinacioés Féosztaly vezetéjét tavolléte, akadélyoztatasa vagy a feladatkor betdltetlensége esetén a Jogi
és Dontés-el6készité Osztaly vezetbje, a Jogi és Dontés-elékészitd Osztaly vezetdjének tavolléte, akadalyoztatdsa
vagy a feladatkor betdltetlensége esetén a Koordinacids és Titkarsagi Osztély vezetbje helyettesiti. A 30. § d) pontja
szerinti feladatok vonatkozdsdban a Jogi és Koordindcids Féosztaly vezet6jét tavolléte, akaddlyoztatdsa vagy
a feladatkor betdltetlensége esetén az elndk altal erre kijellt személy helyettesiti.

A Jogi és Koordinéciés Féosztaly vezetdje

a) kozremUkodik, illetve elldtja az NKOH és szervezeti egységeinek az SZMSZ-ben szabdlyozott feladataira
vonatkozé jogalkalmazasi és jogszerlségi, valamint képviseleti kotelezettségeihez kapcsolddé feladatokat,

b) gondoskodik az NKOH altal képviselt egységes jogi dllaspont kialakitasarol,

<) gondoskodik ajogszabalyokban és a vezeti dontésekben meghatérozott jogi kvetelmények érvényesitésérél,

d) jogiellenjegyzéssellatjaelazNKOH szerzédéseit, egyoldalt jognyilatkozatait, illetve a jogi kdtelezettségvallalast
tartalmazé dokumentumait,

e) részt vesz a jogi szempontu dontés-elékészitésben,

f) jogi véleményt, jogi tajékoztatast nyujt az elndk és a tobbi szervezeti egység részére,

g) irdnyitja az NKOH SZMSZ-ének, valamint az egyéb jogszabalyi el6iras alapjan kiadasra keriil6 tovabbi jogi
dokumentumainak elkészitését,

h) javaslatot tesz az NKOH munkatervére,

i) elékésziti az NKOH munkaszervezési dontéseire vonatkozé javaslatokat, biztositja az NKOH munkarendje,
az Uigyintézés, az iratkezelés és a gazdélkodds szabdlyainak megtartasat,

j) irdnyitja a szerz6dések és megallapodasok el6készitését,

k) koordinalja az érintett szervezetekkel, az MK-val, valamint mas minisztériumokkal valé kapcsolattartast.

A Jogi és Koordinacids Féosztaly két osztalyra tagozddik.

A Jogi és Dontés-el6készité Osztaly

a) kozremikodik az NKOH dontés-el6készitési és -végrehajtési folyamatai egységességének biztositasaban,

b) biztositja az NKOH jogi dokumentumainak elékészitését, véleményezését, a szerz6dések jogi szempontu
véleményezését,

c) el6késziti a polgari jogi szerz6déseket, és gondoskodik azok ellenjegyzésérdl,

d) elvégzi a szerzédések nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

e) véleményezi az MK Gazdasagi és Pénziigyi Féosztalya altal szervezett és koordindlt munkafolyamatokat,

f) nyilvantartja és kozzéteszi az Alapitdé Okiratot, az SZMSZ-t, a belsé szabalyzatokat és egyéb belsé
rendelkezéseket,

g) az erre vonatkozo6 kiilon szabalyzat rendelkezései szerint elldtja a kozérdek(i adatokkal és az adatvédelemmel
kapcsolatos feladatokat, ideértve az informacios onrendelkezési joggal kapcsolatos jogszabalyoknak és
a GDPR-nak megfelel jogi kornyezet kialakitasat és biztositasat,

h) képviseliaz NKOH-t birésagok, hatésdgok elétt, valamint a Kiemelt Kozbeszerzések és Beszerzések Féosztalyaval
és az Altalanos Kozbeszerzési és Beszerzési FSosztdllyal egyiittmlkodve ellatja az NKOH képviseletét
a hataskorébe tartozo tigyekben,
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33.8

34.§

koordinalja az érintett szervezetek és az NKOH illetékes féosztalyai kozott zajld, az érintett szervezetek nevében
és javara lefolytatandd beszerzési és kozbeszerzési eljardsok miszaki-szakmai-beszerzési/kdzbeszerzési
részének el6készitéséhez kapcsolddo feladatokat,

az elndk Korm. rendelet szerinti dontései meghozatala érdekében 6sszegydijti és rendszerezi az érintett
szervezetek nevében és javara lefolytatandd beszerzési és kozbeszerzési eljardsok kapcsan szolgaltatott
adatokat,

el6késziti az elndk Korm. rendelet szerinti dontéseit,

koordindlja az MK-val, valamint mas minisztériumokkal valé kapcsolattartast,

a sajtd- és egyéb megkeresésekre, az érintett szervezetek allasfoglalds-kéréseire a szakmai hattéranyagokat
a Kiemelt Kozbeszerzések és Beszerzések Féosztalyaval vagy az Altalanos Kézbeszerzési és Beszerzési
Féosztallyal vagy a Kommunikacids Szakmai Féosztallyal egyiittm(ikddve 6sszedllitja,

biztositja az elektronikus tigyintézési szabalyoknak valé jogi szempontu megfelelést,

a Kiemelt Kézbeszerzések és Beszerzések Féosztalyaval és az Altalanos Kézbeszerzési és Beszerzési Féosztallyal
egylttmikodve elldtja az NKOH &ltal lebonyolitott kdzbeszerzési eljardsok jogorvoslatai sordn az NKOH
képviseletét a Kozbeszerzési Dontébizottség és a birdsagok elétt,

elldtia a kozbeszerzési értékhatarok alatti értékli beszerzésekkel kapcsolatos adatszolgéltatasi
kotelezettségeket,

kapcsolatot tart az MK Humanpolitikai Féosztalyaval, valamint a Gazdasagi és Pénzligyi Féosztéllyal,

elldtja a Kozpontositott Kozbeszerzési Portéllal (a tovabbiakban: Portél) kapcsolatos hivatali feladatokat,
ideértve a fejlesztési igények, hibak 6sszegyljtését és azok lizemeltetd, valamint fejleszté felé torténd
tovabbitdsat, valamint hivatali oldali tesztelését, valamint biztositja a Portdllal kapcsolatos hivatali feladatok
jogi szempontu megfelelését,

a Kommunikaciés Szakmai Fdosztdllyal egylttmiikodésben ellatja az érintett szervezetek és szallitok
tdmogatdasat a Portal hasznalataval kapcsolatban.

A Koordindcios és Titkdrsagi Osztaly

a) elésegiti az NKOH belsé kommunikacidjanak napi miikodését,

b) részt vesz az NKOH-t érint6 sajtéesemények megszervezésében, lebonyolitasaban, értékelésében,

<) el6késziti az elndk bel- és kiilfoldi programjait,

d) héttéranyagot készit az elndk programjaihoz, amelyhez informacidkat kérhet az NKOH szervezeti egységeitdl,

e) megszervezi az EInoki Ertekezletet,

f) iktatja a féosztalyok tevékenységi korébe tartozéd iratokat, és ellatjia az NKOH beérkezd iratforgalmanak
érkeztetését,

g) elldtja a féosztalyok kimend iratainak papiralapu, illetve elektronikus postazasat és kézbesitését,

h) javaslatot tesz az NKOH képzési rendszerére, a munkatdarsak tovabbképzésére, az elndkkel egylttmiikédve
gondoskodik a képzés és tovabbképzés feltételeinek biztositasaral,

i) javaslatot tesz az elnok részére az NKOH humanerdéforras-stratégidjara,

j) mUkddteti az NKOH javadalmazasi és juttatasi rendszerét, a munkatarsak joléti ellatasi és tdmogatasi rendszerét,
valamint ellatja az NKOH szocialis feladatait,

k) vezeti az NKOH bélyegzdinek nyilvantartdsat, illetve nyilvantartja az elektronikus aldirassal kapcsolatos
dokumentumokat, eszkdzoket,

) gondoskodik a Hivatali Kapu mikddtetésérdl és az oda érkezd iratok illetékes szervezeti egység részére torténd
tovabbitésarol,

m)  gondoskodik a munkatarsak munkavégzéséhez sziikséges targyi feltételek és eszkdzok biztositasarol.

IV. FEJEZET

A Nemzeti Kommunikaciés Hivatal mikodésével kapcsolatos egyes rendelkezések

18. Az NKOH gazdasdgi szervezete

Az NKOH gazdasagi szervezetének feladatait az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (4a) bekezdés

a) pontja alapjan az MK Gazdasagi és Pénziigyi FOosztalya latja el az alloméanyaba tartozé alkalmazottakkal,

a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét tartalmazé megallapodasban (a tovabbiakban: munkamegosztasi
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35.§

36.8§

37.§

38.§

39.8§

megallapodds) meghatérozott helyen és moédon. Az 3dllamhdaztartasrél szolé torvény végrehajtasardl szold
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 11. §-a szerinti gazdasagi vezeté az MK Gazdasdgi és Pénziigyi Féosztalydnak
féosztalyvezetdje.

A munkamegosztasi megallapodas alapjan, az abban foglaltaknak megfeleléen az MK Gazdasagi és Pénziigyi

Féosztélya kiilondsen az aldbbi feladatokat ltja el:

a) azNKOH koltségvetésének tervezése, az elbiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak
végrehajtasa, a finanszirozési, adatszolgaltatasi, beszdmolasi és a pénziligyi, szamviteli rend betartdsa, és

b) az NKOH gazdasdgi mkodtetése, a hasznédlatdban 1évé vagyon hasznalatdval, védelmével 6sszefliggd
feladatok teljesitése.

19. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

Az 6nalld szervezeti egység vezetdje aziranyitasa ala nem tartozo szervezeti egység munkatdrsa részére fészabalyként
utasitast nem adhat.

A vezet6itd|, illetve a tevékenységet iranyitd vezet6tdl kozvetlenil kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati Ut megtartasaval kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul strgds lgyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét — vagy amennyiben erre sincs lehetéség, ezt
a korulményt — az Ugyiraton fel kell tlintetni, és az lgyiratot haladéktalanul a kdvetkezd felettes vezetéhoz kell
eljuttatni.

A munkavégzésre vonatkozo részletes szabélyokat az NKOH Kozszolgalati Szabalyzata tartalmazza.

20. A képzettségi, illetve munkakdri pétlékra jogosité munkakérékre vonatkozé rendelkezések

Az NKOH elnoke 2018. februdr 28-ig jogosult a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhatéd juttatdsokrol és egyes
illetménypotlékokrdl szold 249/2012. (VI 31.) Korm. rendelet alapjan képzettségi, illetve munkakéri pétlékot
megallapitani, amelynek részletes szabdlyait a Kozszolgdlati Szabdlyzat tartalmazza.

21. A szervezeti egységek egylittm(ikddésének szabdlyai

A szervezeti egységek a feladataik teljesitése sordn — sziikség szerint — egymast tajékoztatva és segitve, intézkedéseiket
osszehangolva jarnak el.

Olyan ugyekben, amelyekben rendszeres egylttmUikodésre van sziikség, annak tartalmat, médjat, illetve a feladatok
elhatérolasat az érintett szervezeti egységek vezetdi k6z6sen hatdrozzdk meg.

Ha kétséges, hogy valamely igy elintézése melyik szervezeti egység feladatkorébe tartozik, az elnok jeldli ki az tigyben
eljaro szervezeti egységet.

Az NKOH mikddését szabalyozd belsé normak elékészitése és az NKOH-n bellili egyeztetése a szabalyozas targya
szerint feladatkorrel rendelkez6 szervezeti egység feladata.

Az egyeztetés soran az el6készitésért felels szervezeti egység a tervezetrdl a feladatkorik szerint érintett vezetdk és
szervezeti egységek véleményét kikéri.

A belsé szabalyozas kozzétételérél a Jogi és Dontés-el6készité Osztaly gondoskodik, a kapcsolodd belsd nyilvantartast
a Koordinacids és Titkarsagi Osztaly vezeti.

22. A kiadmdnyozdsi jog gyakorldsa
Kulsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmdanyként csak az SZMSZ-ben meghatérozott, kiadmanyozési

joggal rendelkezé személy irhat ald.
Az intézkedéstervezetek az arra jogosult vezetd alairdsaval (kiadményozéasaval) vélnak intézkedésekké.
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(3) A kiadmanyozas magaban foglalja az érdemi dontést megel6z6 intézkedés kiadasanak, illetve az érdemi dontés
meghozataldnak és az ligyirat irattarba helyezésének jogat.

(4) Akiadmanyozasi jog az elnokot altalanos jelleggel illeti meg, 6nalléan jogosult tovabba alairni minden olyan tigyben,
amelyet jogszabaly a hataskorébe utal, valamint az SZMSZ alapjan feladat- és hataskorébe tartozik, és belsé
szabalyzatban vagy vezetdi kinevezésben nem ad le.

(5) Azelndk kiadmanyozasi jogat eseti jelleggel irdsban atruhazhatja.

(6) Az elnok tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az NKOH egészét érinté Ugyekben az lgyrendben rogzitett
helyettesitési rend szerint keril sor a kiadményozasra.

(7) Az egyes szervezeti egységek tevékenységét érinté Ugyekben a szervezeti egységek vezet6i gyakoroljak
a kiadmanyozas jogat az elndk altal adott felhatalmazas alapjan.

(8) A jogi képviselet, illetve a kozbeszerzési eljarasok soran alkalmazott alairasokra az ezekre vonatkozé jogszabdlyi
rendelkezések az irdnyadok.

23. A Nemzeti Kommunikdcids Hivatal képviselete
40.8 (1) Az NKOH-t az elnok 6nalléan képviseli hatdsagok, birdsagok el6tt, valamint mas jogi és természetes személyekkel
szemben.

(2) A birésédgok és hatdsagok el6tti képviseletre a Jogi és Koordinacids Féosztaly jogtanacsosai is jogosultak.

(3) Az elndk jogosult adott tigyben a birdsdg vagy hatésag el6tti jogi képviselet ellatasara kiilsé jogi képviseld részére
megbizast és ennek alapjan meghatalmazast adni.

(4) Szakmai férumokon az elndk megbizasa alapjan az adott szakmai szervezeti egység vezetdje képviselheti az NKOH-t.
24. A sajtéval torténd kapcsolattartds rendje

41.8 (1) Azelektronikus és az irott sajto, valamint az egyéb médiumok képvisel&inek adott felvildgositas a sajtdszabadsagrol

és a médiatartalmak alapvetd szabalyairdl sz616 2010. évi CIV. torvény elbirdsai szerint mindsil nyilatkozatnak.
Asajté munkatérsai és az NKOH munkatérsai kozotti egytuttmiikddésben dltaldnos alapelv, hogy a sajtéd munkatarsainak
tevékenységét az NKOH erre feljogositott munkatarsai segitsék eld.

Az NKOH-t érint6 valamennyi kérdésben a tajékoztatas joga az elnokot illeti meg. Az elndk akadalyoztatdsa esetén,
valamint ha az elndk igy rendelkezik, az ltala kijel6lt személy jogosult nyilatkozni.
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Elndk

Elndkhelyettes

Jogi és
Koordinacios
F6osztaly

—

1. fliggelék

Kiemelt
Kozbeszerzések és
Beszerzések
Féosztalya

Kiemelt
Kozbeszerzések

Altalanos
Kozbeszerzési és
Beszerzési
F6osztaly

Altaldnos
Kozbeszerzések

Kommunikaciés
Szakmai FGosztaly

Szakmai

Jogi és Koordinaciés és ; 5 5 ; Tamogaté
T AP és Beszerzések és Beszerzések gato
DOméseldiészits || Titkarsdgi Osztaly Megvalésitasaért ||| Megvalésitasaért Osztaly
. felelds Osztaly felelds Osztaly
2. fiiggelék
Vagyonnyilatkozat-tételre koteles személyek kore
1. A Nemzeti Kommunikéaciés Hivatalnal vagyonnyilatkozat tételére az egyes vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (1) bekezdésében, (2) bekezdés
d)-e) pontjdban meghatarozott munkakdoroket ellaté személyek, valamint a 3. § (3) bekezdés e) pontjaban

meghatarozott jogosultsagokkal rendelkez6 ea) alpont szerinti személyek kotelezettek.

2. Az 1. pontban meghatéarozott személy vagyongyarapodasi vizsgalatara vonatkozdan
a) az ellenérzési eljaras lefolytatasara a Vnytv. 14. § (1)-(3) bekezdése,
b) az allami adéhatosagnal torténd vizsgalatra a Vnytv. 14. § (4)-(5) bekezdése az iranyado.
3. Az 1. pontban meg nem hatérozott kormanytisztvisel6 vagyongyarapoddasanak vizsgélatdra a Kttv. 88. §-a

aziranyado.
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